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SECAO TECNICA DE SAUDE
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A Unidade de Atendimento Médico, Odontol6gico e Social (UNAMOS) de Aracatuba iniciou suas
atividades em 01/10/92, com o objetivo de prestar atencdo primaria a salude de seus servidores
(docentes e técnico-administrativos), seus dependentes e aos discentes. Foi oficializada na UNESP
através da Portaria Unesp 154, de 04/10/93 que criou e definiu os usuarios do Sistema préprio de
Saude da Unesp. No ano de 2001, com o objetivo de promover a saude e prevenir doengas dos
trabalhadores, a UNESP criou o Programa Geral de Saude e Seguranca do Trabalhador (PGSST). A
Portaria UNESP 249 de 17/06/04 estabeleceu normas relativas as pericias, exames e juntas médicas
e, em agosto de 2004, as pericias médicas da UNESP deixaram de ser feitas pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado (DPME) e ficaram a cargo das UNAMOS, ja as avaliagbes de junta
médica, pela Unidade de Botucatu. A solicitacdo de licenga para tratamento de saude é necesséria
guando a auséncia for igual ou superior a dois dias. Os casos de readaptacao e aposentadoria por
invalidez sdo avaliados pela junta médica de Botucatu. Obedecendo a Portaria UNESP 499 de
06/11/06, em 2007, come¢ou o0 atendimento de saulde ocupacional (admissional e periddico),
seguindo o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Saude Médico
Ocupacional (PCMSO). Conforme a Resolugdo UNESP n° 36, de 18/05/2009, a UNAMOS passou a
ser Se¢do Técnica de Saude (STS). Em dezembro de 2010 foi criada a COSTSA (Coordenadoria de
Saude do Trabalhador e Sustentabilidade Ambiental), para coordenar e administrar a implementacgéo
de politicas e programas para a promo¢do de salde e seguranca do trabalhador e para a
sustentabilidade ambiental (Resolucdo Unesp 62, de 22/12/2010). No ano de 2011 foi disponibilizado
0 Manual de Procedimentos de Pericia em Saude da UNESP, fundamentado na legislacdo vigente e
principalmente nos decretos estaduais 29.180 de 1988 e 52.088 de 2007, para normatizar estes
procedimentos. Hierarquicamente a STS esta subordinada a Diretoria Administrativa da Faculdade
de Odontologia da UNESP do Campus de Aracatuba e suas atividades séo normatizadas pela
COSTSA. Por ser o atendimento destinado a todos os servidores, a STS tem relagdo com todas as
secbes e departamentos das Faculdades de Odontologia e de Medicina Veterinaria e mais
estreitamente com a Secéo Técnica de Desenvolvimento e Administragdo de Recursos Humanos. O
seu objetivo principal é a atencao primdria a saude, através de atividades de promoc¢éo da saude e
prevencdo de doencas e salude ocupacional. Ndo tem funcdo e estrutura para atendimento de
urgéncias, ou seja, ndo é pronto atendimento. A equipe € formada por um assistente social, um
enfermeiro que também exerce a atividade de supervisor de se¢cdo, um médico clinico geral, um
meédico ginecologista e obstetra, um médico perito, um psicologo e um técnico de seguranca do
trabalho, sendo que o médico perito é da Unidade de Sdo José do Rio Preto, o psicdlogo e técnico
de seguranca do trabalho sé@o contratados pela reitoria e atuam de forma regional. As pericias das
Unidades de Ilha Solteira e Presidente Prudente séo feitas pelos médicos da Unidade de Aragatuba.
As principais atividades sdo: acompanhamento clinico de problemas agudos e cronicos, através de
consultas e procedimentos médicos; pericia em saldde e agbes de saude ocupacional (exame
admissional e periddico), atendimento de psicologia, atendimentos e procedimentos de enfermagem
e de servico social, atividades de segurancga no trabalho, acdes educativas (palestras, campanhas,
treinamentos) e participacBes de comissbes. As acbes de salde ocupacional marcaram um
diferencial no atendimento, pois foi uma oportunidade para que todos os servidores fossem atendidos
na Secdo e possibilitou o desenvolvimento de acbes de promocdo da salude e prevencdo de
doencas, através de orientacdes sobre vacinacdo, controle de obesidade e hipertensdo, uso de
equipamento de protecdo individual, prevencdo de acidentes de trabalho e doenca ocupacional,
atencado psicolégica, entre outras. A promoc¢do da saude e a prevencao de doencas proporcionam
melhores condi¢Bes de trabalho e de vida e, consequientemente diminuem os afastamentos. Cabe
ressaltar conquistas importantes, entre elas: a transformagdo da UNAMOS em Secédo Técnica de
Saude; a elaboracdo do PPRA e o PCMSO pela UNESP a partir de 2010; o PGSST passou a ser
uma Coordenadoria; além do alto investimento e incentivo em capacitacdo para os profissionais da
area. A STS sempre contou com 0 apoio e estimulo da dire¢cdo da Faculdade para desempenhar
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suas atividades da melhor forma possivel, mesmo instalada em uma area fisica inadequada,
segundo as normas da vigilancia sanitaria e com o nimero de servidores incompleto (conforme
subquadro).
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