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A Unidade de Atendimento Médico, Odontológico e Social (UNAMOS) de Araçatuba iniciou suas 
atividades em 01/10/92, com o objetivo de prestar atenção primária à saúde de seus servidores 
(docentes e técnico-administrativos), seus dependentes e aos discentes. Foi oficializada na UNESP 
através da Portaria Unesp 154, de 04/10/93 que criou e definiu os usuários do Sistema próprio de 
Saúde da Unesp. No ano de 2001, com o objetivo de promover a saúde e prevenir doenças dos 
trabalhadores, a UNESP criou o Programa Geral de Saúde e Segurança do Trabalhador (PGSST). A 
Portaria UNESP 249 de 17/06/04 estabeleceu normas relativas às perícias, exames e juntas médicas 
e, em agosto de 2004, as perícias médicas da UNESP deixaram de ser feitas pelo Departamento de 
Perícias Médicas do Estado (DPME) e ficaram a cargo das UNAMOS, já as avaliações de junta 
médica, pela Unidade de Botucatu. A solicitação de licença para tratamento de saúde é necessária 
quando a ausência for igual ou superior a dois dias. Os casos de readaptação e aposentadoria por 
invalidez são avaliados pela junta médica de Botucatu. Obedecendo a Portaria UNESP 499 de 
06/11/06, em 2007, começou o atendimento de saúde ocupacional (admissional e periódico), 
seguindo o Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Saúde Médico 
Ocupacional (PCMSO). Conforme a Resolução UNESP nº 36, de 18/05/2009, a UNAMOS passou a 
ser Seção Técnica de Saúde (STS). Em dezembro de 2010 foi criada a COSTSA (Coordenadoria de 
Saúde do Trabalhador e Sustentabilidade Ambiental), para coordenar e administrar a implementação 
de políticas e programas para a promoção de saúde e segurança do trabalhador e para a 
sustentabilidade ambiental (Resolução Unesp 62, de 22/12/2010). No ano de 2011 foi disponibilizado 
o Manual de Procedimentos de Perícia em Saúde da UNESP, fundamentado na legislação vigente e 
principalmente nos decretos estaduais 29.180 de 1988 e 52.088 de 2007, para normatizar estes 
procedimentos. Hierarquicamente a STS está subordinada à Diretoria Administrativa da Faculdade 
de Odontologia da UNESP do Campus de Araçatuba e suas atividades são normatizadas pela 
COSTSA. Por ser o atendimento destinado a todos os servidores, a STS tem relação com todas as 
seções e departamentos das Faculdades de Odontologia e de Medicina Veterinária e mais 
estreitamente com a Seção Técnica de Desenvolvimento e Administração de Recursos Humanos. O 
seu objetivo principal é a atenção primária à saúde, através de atividades de promoção da saúde e 
prevenção de doenças e saúde ocupacional. Não tem função e estrutura para atendimento de 
urgências, ou seja, não é pronto atendimento. A equipe é formada por um assistente social, um 
enfermeiro que também exerce a atividade de supervisor de seção, um médico clínico geral, um 
médico ginecologista e obstetra, um médico perito, um psicólogo e um técnico de segurança do 
trabalho, sendo que o médico perito é da Unidade de São José do Rio Preto, o psicólogo e técnico 
de segurança do trabalho são contratados pela reitoria e atuam de forma regional. As perícias das 
Unidades de Ilha Solteira e Presidente Prudente são feitas pelos médicos da Unidade de Araçatuba. 
As principais atividades são: acompanhamento clínico de problemas agudos e crônicos, através de 
consultas e procedimentos médicos; perícia em saúde e ações de saúde ocupacional (exame 
admissional e periódico), atendimento de psicologia, atendimentos e procedimentos de enfermagem 
e de serviço social, atividades de segurança no trabalho, ações educativas (palestras, campanhas, 
treinamentos) e participações de comissões. As ações de saúde ocupacional marcaram um 
diferencial no atendimento, pois foi uma oportunidade para que todos os servidores fossem atendidos 
na Seção e possibilitou o desenvolvimento de ações de promoção da saúde e prevenção de 
doenças, através de orientações sobre vacinação, controle de obesidade e hipertensão, uso de 
equipamento de proteção individual, prevenção de acidentes de trabalho e doença ocupacional, 
atenção psicológica, entre outras. A promoção da saúde e a prevenção de doenças proporcionam 
melhores condições de trabalho e de vida e, conseqüentemente diminuem os afastamentos. Cabe 
ressaltar conquistas importantes, entre elas: a transformação da UNAMOS em Seção Técnica de 
Saúde; a elaboração do PPRA e o PCMSO pela UNESP a partir de 2010; o PGSST passou a ser 
uma Coordenadoria; além do alto investimento e incentivo em capacitação para os profissionais da 
área. A STS sempre contou com o apoio e estímulo da direção da Faculdade para desempenhar 
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suas atividades da melhor forma possível, mesmo instalada em uma área física inadequada, 
segundo as normas da vigilância sanitária e com o número de servidores incompleto (conforme 
subquadro). 
 

 


