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Resumo
A permanéncia no espago universitario e a formagao de qualidade de estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica encontra na
consolidagao de politicas de agdes afirmativas e sistemas de assisténcia estudantil as condigbes necessarias para sua efetivagdo qualificada.
Embora a Permanéncia Estudantil tenha se confirmado no seu papel transformador do nivel universitario, traduzido no aumento consideravel do
numero de egressos, o mercado de trabalho ndo se mostra preparado para absorver a maior parte da méo de obra que esta sendo gerada pelas
Universidades. Nesse contexto, compreendendo que os desafios do mercado odontoldgico enfrentados pelo egresso da Permanéncia Estudantil,
o objetivo deste trabalho, norteado pelos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS3 Saude e Bem-estar; ODS4 - Educagao de Qualidade
e ODS10 - Redugéo das Desigualdades), Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, adotada por todos os Estados-Membros das Nagoes
Unidas em 2015, é refletir sobre o protagonismo da permanéncia estudantil no processo de formagao, insergéo e atuagéo profissional dos académicos dos
Cursos de Odontologia.
Descritores: Universidades; Educagao Superior; Iniquidade Social.
Abstract
The retention of students in university environments and the quality education of students from socioeconomically vulnerable backgrounds find
the necessary conditions for their effective and qualified implementation in the consolidation of affirmative action policies and student assistance
systems. Although student retention programs have proven their transformative role at the university level, reflected in a considerable increase in
the number of graduates, the job market is not prepared to absorb most of the workforce being generated by universities. In this context,
understanding the challenges faced by graduates of the Student Retention Program in the dental market, the objective of this work, guided by the
Sustainable Development Goals (SDG3 - Good Health and Well-being; SDG4 - Quality Education and SDG10 - Reduced Inequalities), the 2030 Agenda for
Sustainable Development, adopted by all Member States of the United Nations in 2015, is to reflect on the leading role of student retention in the training,
insertion and professional performance of students in the Dentistry Courses.
Descriptors: Universities; Education, Higher; Social Inequity.
Resumen
La retencién de estudiantes en entornos universitarios y la educaciéon de calidad de estudiantes de entornos socioeconémicamente vulnerables
encuentran las condiciones necesarias para su implementacion efectiva y cualificada en la consolidacion de politicas de accién afirmativa y
sistemas de asistencia estudiantil. Si bien los programas de retencién estudiantil han demostrado su papel transformador a nivel universitario,
reflejado en el considerable aumento del nimero de egresados, el mercado laboral no esta preparado para absorber a la mayor parte de la fuerza
laboral generada por las universidades. En este contexto, y comprendiendo los retos que enfrentan los egresados del Programa de Retencion
Estudiantil en el mercado odontoldgico, el objetivo de este trabajo, guiado por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 3 - Salud y Bienestar;
ODS 4 - Educacién de Calidad y ODS 10 - Reduccién de las Desigualdades), la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por todos
los Estados Miembros de las Naciones Unidas en 2015, es reflexionar sobre el papel fundamental de la retencién estudiantil en la formacion,
insercion y desempefio profesional de los estudiantes de las carreras de Odontologia.
Descriptores: Universidades; Educacion Superior; Inequidad Social.
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INTRODUCAO

A Universidade, enquanto ferramenta de
transformacéo social e desenvolvimento
econdmico, encontra na consolidacdo de politicas
de acbes afirmativas e sistemas de assisténcia
estudantil, as condi¢cbes necessarias nao somente
para o acesso, como também para a permanéncia e
formacao de qualidade de estudantes em situacéo
de vulnerabilidade no espaco universitario®.

Tinto? alerta que a permanéncia estudantil
vai muito além da matricula e rematricula dos
estudantes na  Universidade: permanéncia
estudantil, para o autor, tem a ver com o objetivo da
existéncia das instituicbes educativas, isto é, a
educacao dos individuos e nao simplesmente a sua
escolarizagdo. Assim, a permanéncia estudantil se
fundamentaria na integragao social e académica do
estudante, de tal sorte que quanto mais integrado e
engajado ao espago universitario, menor seria a
possibilidade de sua evasao; quanto mais envolvido
em experiéncias de aprendizagem comuns
(académicas ou sociais), maior o investimento em
tempo e energia para o seu proprio aprendizado®.

Para Coates® a permanéncia estudantil
envolve variaveis relacionadas a aspectos
anteriores ao ingresso do aluno na Universidade,
como a qualidade da educacédo basica, condi¢des
socioeconémicas, contexto familiar, intencbées do
estudante em relacdo aos seus estudos,
convivéncia no espago universitario,
particularmente com o corpo docente, bem como a
qualidade do sistema académico da instituicao
como um todo

Haas e Linhares” acrescentam que, dentre
os objetivos das agbes materiais, simbdlicas e
académicas que permitam o acesso a educagéo € a
vivéncia plena no interior da universidade, o acesso
ao mercado de trabalho também deveria ser
considerado. Neste aspecto, Costa® destaca a
necessidade do acompanhamento desses novos
sujeitos em sua trajetdria ndo sé como ingressantes,
mas também como egressos do Ensino Superior.

Pereira et al.® alertam que, embora as
politicas de inclusdo para o Ensino Superior no
Brasil tenham aumentado consideravelmente o
numero de egressos, o mercado de trabalho ndo se
mostra preparado para absorver a maior parte da
mao de obra que esta sendo gerada pelas
Universidades.

Nesse contexto, compreendendo que os
desafios do mercado odontologico enfrentados pelo
egresso da Permanéncia Estudantil, o objetivo deste
trabalho, norteado pelos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS3 Saude e Bem-
estar; ODS4 - Educagao de Qualidade e ODS10 -
Redugao das Desigualdades), Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, adotada por todos
os Estados-Membros das Nagdes Unidas em 2015,
¢é refletir sobre o protagonismo da permanéncia
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estudantil no processo de formagao, insergdao e
atuacao profissional dos académicos dos Cursos de
Odontologia.

REFERENCIAL TEORICO

o Integragéo do Académico a Vida Universitaria

Dentro de um processo complexo e
multidimensional, diversos fatores, tanto de
natureza intrapessoal, como de natureza contextual
competem para o processo de ajustamento ao
contexto universitario. Almeida'® aponta que
estudantes desvantagens econdmicas e sociais
apresentam diferengas no aproveitamento da
condicao de universitario, no seu tempo disponivel
para vivenciar o espaco e as relagdes académicas’?.

Para Tinto'" a integracdo do estudante a
comunidade académica ocorre n&o s6 a partir do
compartilhamento dos valores comportamentais dos
atores no espacgo universitario, das atitudes
normativas, como também a partir do respeito as
exigéncias formais e informais.

Polydoro et al.’? acrescentam que aspectos
relativos ao académico e a Universidade séao
essenciais, podendo facilitar ou ndo o processo de
integracao entre o estudante e a vida academica:
trajetdria de vida do aluno, expectativas quanto ao
Ensino Superior, habilidades e esforgo estudantil,
sendo este representado pelo envolvimento do
estudante com a sua prépria aprendizagem e
desenvolvimento, aliado a estrutura e elementos
organizacionais da instituicao universitaria.

Segundo Schleich™ o enfrentamento dos
desafios nos dominios pessoal, das relagdes
interpessoais, do processo ensino-aprendizagem e
da formacgdo profissional concorrem para a
integrac&o do universitario.

o Formacgéo Profissional na Odontologia

Freitas'# em seu estudo sobre os dilemas no
exercicio da Odontologia observa que nos primeiros
anos os profissionais buscam insergéo efetiva no
mercado de trabalho e oportunidade de
especializacdo, sendo esta, na visdo dos
profissionais entrevistados nos estudos de Freitas,
uma possibilidade de aumento da vivéncia clinica,
insuficiente na trajetéria académica.

Gomes et al. (2015) relacionam a ideia de
sucesso profissional a dedicagdo a uma ou mais
especialidades, percebida como qualificagcao
indispensavel e definidora do perfil profissional em
sua adequagdo ao mercado de trabalho
contemporaneo.

Um traco comum observado a todos os
entrevistados nos estudos de Freitas' é que estes
comegam suas vidas profissionais sob a
determinag&o de uma odontologia que ja ndo se da
como pratica essencialmente liberal, ou seja,
conjugam experiéncias em clinicas privadas
populares, em periferias de cidades, sob a forma de
subemprego - sem nenhum direito trabalhista, como
assalariados privados ou publicos e o trabalho no
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consultério sob a forma liberal, seja individualmente
ou partilhando com colegas.

o Formacgdo, insergdo e atuagdo do Odontélogo no
interior paulista

No Brasil, no ano de 2026, cerca de 853.000
profissionais exercem a Odontologia'®. Bleicher'®
lembra que na Odontologia, novos modelos
profissionais tais como empresariado,
proletarizacdo e maior concorréncia redefinem nao
s6 a relacdo profissional/paciente, outrora
individualizada, como também a dire¢do do fluxo
migratério do cirurgido-dentista no espaco
geografico, na busca de inser¢do nos mercados
com demandas latentes por assisténcia
odontoldgica da sociedade atual.

Alves-Rezende et al.'” apontam que cidades
que abrigam um campus universitario transformam
0 seu entorno imediato social, cultural e econémico,
na medida em que dinamizam o surgimento de
novas atividades e investimentos. Além disso, o
conhecimento produzido dentro dos muros
académicos coloca a instituicido de ensino como
principal agente no  desenvolvimento e
transformacgao do municipio, atrativo polo formador
cientifico e tecnoldgico.

Para os autores', os Cursos de
Odontologia instalados no interior paulista embora
dinamizem a economia dos municipios onde estao
instalados, ndo respondem isoladamente pela
concentracao de cirurgides-dentistas nesses
espagos geograficos; outros fatores devem ser
considerados, tais como capital humano, qualidade
de vida, instituicbes, ambiente de  negodcios,
mercados e recursos naturais, além de educacao
basica, educagédo superior e profissionalizante,
infraestrutura social, sustentabilidade, salde,
desempenho do setor publico, logistica (setor viario
eficiente), sofisticagdo dos negdcios, inovagao,
tamanho do mercado, mercado de bens, mercado
de trabalho, recursos de energia renovavel,
agricultura e extrativismo.

o Permanéncia Estudantil na UNESP

Criada ha 50 anos, em 1976, a Unesp,
resultou do agrupamento dos Institutos Isolados de
Ensino Superior do Estado de Sao Paulo, unidades
universitarias situadas em diferentes pontos do
interior paulista abrangendo diversas areas do
conhecimento, cujas origens se diferenciaram de
acordo com os momentos de sua criagdo, com as
aspiracdes de seus criadores e com 0s objetivos a
que se prestaram cumprir. Assim, o diferencial da
UNESP se da pela distribuicdo dos seus campi,
espalhados em 24 municipios diferentes do estado
de Sdo Paulo - 21 deles localizados no
interior. Com cerca de 40 mil discentes e trés mil
docentes atuando em 32 faculdades e institutos,
em168 cursos de graduacéo e 114 cursos de pos-
graduacgao, formando profissionais em 64 carreiras
de nivel superior®.
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Na UNESP (Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho”), a Politica de
Permanéncia Estudantil, regulamentada pela
Resolugdo Unesp n°® 33, de 09 de margo de 2023
(Estabelece normas para a concessao de Auxilios
de Permanéncia Estudanti na Graduacao e
Colégios Técnicos)'® e Portaria Unesp N° 123, de 12
de setembro de 2025 (Dispbe sobre a
regulamentacao da Resolugdo Unesp n°® 33, de 9 de
marco de 2023, que estabelece normas para a
concessao de Auxilios de Permanéncia Estudantil
na Graduagio)?® busca promover a igualdade de
oportunidades aos académicos com matricula ativa
e regular no curso e que estejam em situagédo de
vulnerabilidade  socioeconémica, contribuindo
assim, ao melhorar sua condicdo da vida
universitaria e desempenho académico, para
reducdo dos indices de retengdo e evaséo escolar'®2°,

De acordo com a Resolugédo Unesp n° 33, de
09 de margo de 2023'"° sao modalidades de auxilio
Permanéncia Estudantil na UNESP:
) Auxilio Socioecondmico 1: auxilio financeiro
com a finalidade de apoiar o estudante de
Graduagado e Colégios Técnicos da Unesp a se
manter no local de realizagao do curso em que esta
matriculado, em casos de alta vulnerabilidade;
o Auxilio Socioecondémico 2: auxilio financeiro
com a finalidade de apoiar o estudante de
Graduacao e Colégios Técnicos da Unesp a se
manter no local de realizagdo do curso em que esta
matriculado, em casos de vulnerabilidade;
) Moradia Estudantil: moradia destinada a
permanéncia do estudante de Graduagdo, de
acordo com Resolugao e Regimento especificos
aprovados pelo Conselho Universitario;
) Auxilio  Especial: auxilio  financeiro
concedido, em fluxo continuo, ao estudante com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme Dec.
5296/04, Art. 5°, § 1°, | e Il, e/ou doencgas graves;
o Subsidio Alimentacdo: auxilio financeiro
concedido ao estudante contemplado com qualquer
outra modalidade de auxilio de permanéncia
estudantil;
o Auxilio Estagio: auxilio financeiro concedido
ao estudante que desenvolve Estagio Curricular
Obrigatério ndo remunerado, quando o estagio nao
puder ser realizado no municipio sede da Unidade
Universitaria;
) Auxilio  Transporte: auxilio financeiro
concedido ao estudante contemplado com Auxilio
Socioecondmico 1, ou Auxilio Socioeconémico 2, ou
Moradia Estudantil, ou Auxilio Especial, residindo
em local de dificil acesso e/ou distante da Unidade
Universitaria, desde que justificado pela Comissao
Local de Permanéncia Estudantil;
) Auxilio Maternagem/Paternagem: auxilio
financeiro concedido, em fluxo continuo, ao
estudante em situagdo de vulnerabilidade
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socioeconémica responsavel direto por crianga,
pessoa de até doze anos incompletos, de acordo
com a Lei 8.069/1990.

o Auxilio Permanéncia Estudantil no Curso de
Odontologia do Campus da Unesp de Aragatuba —
Moradia Estudantil

A Moradia Estudantil do Campus da Unesp
de Aracgatuba, inaugurada em 1992, conta com 8
casas, divididas em 2 blocos, com capacidade
maxima de 8 alunos por casa, permitindo assim a
moradia para 64 alunos dos cursos de Graduacgao
em Odontologia (Integral e Vespertino-Noturno) e
Medicina Veterinaria?'.

Subordina-se a Comissao Local de Moradia,

importante via representante para a organizacdo
dos estudantes no didlogo com a instituicdo, com a
seguinte composicdo: dois docentes indicados pela
Congregacao da Unidade; um docente indicado pela
Comissao Local de Extensao Universitaria e Cultura
- CPEUC,; dois alunos moradores (eleitos entre seus
pares) e um servidor técnico-administrativo
(preferencialmente Assistente Social) escolhido
pela CPEUC. Suas competéncias incluem propor
solugdes a Diregdo das Unidades (Faculdade de
Odontologia e Faculdade de Medicina Veterinaria)
para todos os assuntos pertinentes a administragao
e ao funcionamento da moradia estudantil; participar
das atividades diarias necessarias ao bom
funcionamento da moradia e zelar pela sua
organizagao; elaborar e propor alteragcdes do
Regulamento Interno do Programa de Moradia
Estudantil, respeitados o Estatuto e o Regimento
Geral da UNESP; vistoriar as dependéncias internas
e externas da Moradia, sempre que necessario € na
presenga de um ocupante e propor a exclusao de
participantes do Programa, nas formas previstas no
Regimento Interno da Moradia?'.
o Percepcdo de egressos da Permanéncia
Estudantil dos cursos de Odontologia da FOA
(UNESP) sobre seu processo de formagao, inser¢ao
e atuagao profissional

Alves Rezende e Andrade?? avaliaram entre
residentes na Moradia Estudantil, a percepgao dos
académicos da Permanéncia Estudantil, dos cursos
de Odontologia da FOA (UNESP) sobre seu
processo de formagdo, insergdo e atuagao
profissional. Dentre os 20 respondentes, com idade
entre 18 e 28 anos, sendo 65% do sexo feminino,
85% deles afirmaram que o auxilio permanéncia
recebido durante a graduacgao foi decisivo para que
vocé conseguisse concluir o curso na FOA, sendo
que para 90% dos respondentes, a Permanéncia
Estudantil foi fundamental para o desempenho e
aprendizado durante o periodo de graduagéo.
Quando indagados sobre suas expectativas em
relagdo a iniciar sua jornada no mercado de trabalho
na sua area de formacdo, 45% dos respondentes
mostraram perfil moderado, com a maior parte dos
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académicos (40%) planejando ingressar no
mercado de trabalho trabalhando para terceiros.

A interrupgdo do auxilio de Permanéncia
Estudantil logo apos a formatura gera inseguranca
financeira para inser¢gdo no mercado para 85% dos
académicos, ja que a inseguranga socioeconémica,
para um mesmo percentual de respondentes,
retardaria a entrada no mercado de trabalho
odontolégico. Importante considerar que Alves
Rezende e Andrade?? destacam que para 80% dos
académicos dos Cursos de Odontologia da
FOA/UNESP residentes na Moradia Estudantil, a
necessidade de renda rapida para cobrir custos
basicos de vida pode prejudicar o planejamento
inicial da carreira profissional. Cerca de 90%
acreditam que se os programas de auxilio se
estendessem por alguns meses apos a colagéo de
grau, traria mais seguranga para sua entrada no
mercado, destacando-se 75% dos respondentes
que se afirmaram temerosos em ficar
desempregados e sem renda basica, o que afetaria
sua saude emocional e fisica nos primeiros meses
de formado. Um dado bastante preocupante
levantado por Alves Rezende e Andrade?? é que
metade dos respondentes (50%) acreditam na
possibilidade de ter que trabalhar em areas fora da
Odontologia logo apds a formatura para se
sustentarem inicialmente.

DISCUSSAO

O acesso ao ensino superior nas ultimas
décadas sofreu grandes avangos gragas as politicas
publicas voltadas para a democratizagdo da
educacgdo?®. Certamente, o grande aumento do
ingresso de estudantes nas instituigdes publicas de
ensino superior trouxe consigo novos desafios:
garantir de forma digna a permanéncia e assisténcia
desses alunos, assegurando a conclusédo do curso
superior, tornando assim a assisténcia estudantil um
direito fundamental para que esses sujeitos tenham
equidade dentro do sistema educacional®.

Heringer et al.>* destacam que uma gama de
fatores afeta a permanéncia dos estudantes
universitarios, sejam académicos, ligados a sua
sociabilidade no espago da universidade, sejam
subjetivos ou culturais. Para os autores, sentir-se
aceito no espaco universitario é a primeira de muitas
etapas para se obter um diploma.

Skrbinjek et al.?® estudaram evasao escolar
no ensino superior enquanto representacido de um
primeiro passo crucial para a compreensao € o
enfrentamento desse problema. Para os autores, a
evasdo escolar em seu sentido mais amplo, pode
ser descrita como a nao conclusdo, a interrupcao
dos estudos ou a incapacidade de concluir o
programa de estudos no qual o aluno se matriculou.
Assim, a evasdo tem reflexos multiplos sobre a
Universidade, afetando ndo apenas o estudante,
mas também o sistema de ensino superior, 0
mercado de trabalho e a sociedade em geral, pois
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inclui, além da educacgéao incompleta, diminuigdo da
competitividade da forga de trabalho e perda de
recursos financeiros destinados a formacao
académica. O impacto da evasao escolar € sentido
pelos alunos e seus familiares, pelo ambiente
universitario, pela economia e sociedade como um
todo, exigindo implementacdo de medidas para
mitiga-la.

Também Santos et al.?® buscaram identificar
0 alcance, as metodologias e as tendéncias
emergentes relacionadas ao abandono no ensino
superior por meio de revisao de escopo utilizando a
metodologia PRISMA-ScR, abrangendo artigos
publicados entre 2019 e 2023 nas bases de dados
SciELO, Web of Science e ScienceDirect. Apds a
remocao de duplicatas e a aplicacéo de critérios de
inclusao e exclusao, 30 artigos foram selecionados
e avaliados criticamente para identificar padrées e
lacunas na literatura sobre evasdo no ensino
superior. Os resultados obtidos pelos autores
apontam a eficacia de modelos preditivos e
intervengdes personalizadas na retengcdo de
estudantes, bem como a importancia de praticas
sustentaveis para a longevidade das instituigdes de
ensino superior. Inumeros fatores influenciam a
evasdo no ensino superior, e intervengdes
personalizadas e praticas sustentaveis sao
essenciais para aumentar a reten¢cdo e promover a
sustentabilidade das instituigdes?.

Nas ultimas décadas, as instituicbes de
ensino superior em todo o mundo tém se deparado
com o problema da evasdo estudantil. As
instituicdes de ensino superior devem reconhecer as
necessidades dos alunos e fornecer o apoio
adequado para que eles progridam com sucesso em
seus estudos?. Segundo Crosier et al.?’ um em
cada trés alunos matriculados na area europeia de
ensino superior ainda precisa concluir seus estudos.

Smeding et al.?® e Yeung et al.?® afirmam
que o nivel socioeconbmico e a motivagcdo sao
importantes preditores do desempenho académico
dos alunos. Para Smeding et al.?®, apesar dos
esforgos para redugao das desigualdades no ensino
superior, o status socioecondmico (SSE) dos
estudantes ainda € um importante determinante do
sucesso académico.

Pazeto®® lembra que a universidade,
enquanto instituicdo especializada no contexto da
produgdo do conhecimento e da realidade social,
responde pela interlocucdo entre formagdo, mundo
do trabalho e desenvolvimento da sociedade, ao
estabelecer uma base comum entre conhecimento
(Universidade) e trabalho (mercado) tendo o ser
humano na centralidade dessa relagéo.

Para Ribeiro e Schlegel”® a educagao
representa o valor isolado que mais determina as
oportunidades no mercado de trabalho, tendo papel
decisivo na estratificagdo entre as pessoas.
Individuos privilegiados por sua origem tém maiores
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chances de estudar por mais tempo, em instituigdes
de melhor qualidade e em companhia de pessoas
igualmente privilegiadas, fatores, que segundo os
autores, podem influenciar o sucesso no mundo do
trabalho.

Concluida a graduagdo, a insergao
profissional se mostra uma tarefa ardua e
desafiadora, geradora de anseios e insegurangas,
demandando realizacdo de concursos publicos,
envio de curriculos, cadastro em sites de empregos
e, no limite, a insercdo em areas menos
valorizadas?®'.

A literatura aponta desigualdade de ganhos
no mercado de trabalho em razao da origem familiar
dos estudantes do ensino superior ao redor do
mundo32-38,

Carvalho Junior et al.*®* compararam os
ganhos no mercado de trabalho entre egressos
cotistas e ndo cotistas dos cursos de graduagéo das
universidades federais brasileiras. Com base nos
resultados obtidos os autores observaram que, em
geral, os ganhos ocupacionais e salariais de
egressos cotistas se mostraram inferiores aos de
egressos nao cotistas, sugerindo que a politica de
cotas das universidades federais € uma importante
ferramenta de inclusdo socioeconbmica dos
estudantes cotistas, justificando sua existéncia, mas
que ela, por si sO, ainda nao completamente
eliminaria a forte desigualdade social entre as
familias brasileiras, que parece afetar
diferentemente os ganhos dos profissionais no
mercado de trabalho.

No Brasil, observa-se uma profunda
desigualdade na distribuigdo dos cirurgides-
dentistas no territdrio nacional, mais concentrados
na regido Sudeste e nos grandes centros urbanos'”.
De forma significativa, a remuneracao mensal do
profissional varia conforme a regido do pais, sua
experiéncia e area de atuagao, assim como o tipo
de vinculo empregaticio®®, corroborando Carvalho
Junior et al.®°

Bello et al.*' analisaram a distribuicdo de
vagas para cirurgides-dentistas no servigo publico
do estado de Sao Paulo em 2023, e sua relagdo com
0s municipios contemplados pelo programa
estadual ‘Sorria Sdo Paulo”. A pesquisa evidenciou
a desigualdade regional na distribuicdo de vagas e
na remuneragao, ressaltando a necessidade de
politicas que promovam uma assisténcia
odontoldgica equitativa e de qualidade.
CONCLUSAO

A Permanéncia Estudantil alargou o campo
de possibilidades dos estudantes em situagao de
vulnerabilidade socioeconbémica, permitindo que ao
acessarem o Ensino Superior, nele permanecessem
e se formassem profissionalmente com qualidade.

Ao acessar o Ensino Superior, o estudante
da Permanéncia Estudantil, além da formacao
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profissional, ingressa em um universo material e
simbdlico que o instrumentaliza na construgéo da
sua propria identidade.
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