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O século XXI tem sido palco de uma reorganizacéo do trabalho, h4 o aumento
da informalidade, ha um retrocesso dos direitos trabalhistas e o sujeito neste
contexto encontra no trabalno com materiais reciclaveis uma forma de
pertencimento social, de recuperar sua identidade de trabalhador, de sustentar
sua familia. Assim, o propésito principal dessa pesquisa é analisar como que
0s catadores vivenciam um processo de inclusdo/exclusdo por meio de um
trabalho que gera renda, recupera sua identidade de trabalhador, contribui no
desenvolvimento econdmico, ambiental e social da sociedade, mas por outro
lado ndo tem o reconhecimento, vivencia um trabalho que os expde a doencas,
ndo tem direitos trabalhistas. Utilizamos a pesquisa bibliografica e a pesquisa
de campo. A pesquisa teve seu locus a cidade de Franca/SP, os catadores de
materiais reciclaveis entrevistados foram os pertencentes da Cooperativa de
Catadores de Materiais Reciclaveis de Franca e Regido — COOPERFRAN. Os
catadores contribuem com a gestdo de residos solidos, sdo fundamentais para
que a reciclagem aconteca atualmente no pais, contribuem socialmente com o
municipio e com a comunidade em geral, mas em contraposicdo tem seus
direitos sociais negados.

Palavras-chave: Catadores de Materiais Reciclaveis, Residuos Sélidos,
Trabalho.
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1 Introducéao

Nesta sociabilidade, o trabalho se constréi como um paradoxo, de um
lado ele produz identidade, condicOes de vida, criacdo e de outro que produz
exploracédo, alienacédo, eliminacdo do trabalho assalariado. O trabalho dos
catadores de materiais reciclaveis se constitui dentro desse paradoxo, visto que
o catador ndo tem um trabalho regular, porém encontra no trabalho com
materiais reciclaveis espago de pertencimento social. Assim, o trabalhador no
capitalismo € visto desvinculado de sua identidade ou tem uma identidade
atribuida, que ndo foi escolhida por ele. Essa € uma questdo que perpassa a
vida dos catadores, estes carregam o estigma de trabalhar com materiais
reciclaveis. Segundo, Goffman (1982) quando estigmatizamos alguém,
acreditamos que essa pessoa ndo seja completamente humana. Costa (2004) em
seu livro, “Homens invisiveis: relato de uma humilhagao social” estuda sobre o
trabalho dos garis, ele mostra como que os servicos de baixa qualificacdo
refletem em uma invisibilidade pudblica, no qual o sujeito ndo € visto. Ao
trabalharem com servicos desvalorizados na sociedade capitalista, o catador
né&o tem seu trabalho e nem sua identidade reconhecida. Havendo uma inversao
de valores, no qual se valoriza as questdes ambientais, 0 meio ambiente e
discrimina que trabalha para a preservacdo do mesmo, desvalorizando o

trabalho dos catadores.

2 Objetivo
O objetivo principal da pesquisa € conhecer esse processo de
inclusdo/exclusdo que os catadores de materiais vivenciam no seu cotidiano.

Compreendendo como que se constitui esta contradicdo entre a importancia
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social do trabalho dos catadores e sua desvalorizagao perante a sociedade e 0

poder publico.

3 Metodologia

O método utilizado é o dialético visto que ele possibilita entender como
as contradicOes se mostram na realidade, o movimento do real. A escolha do
método se deu porque ele permite ir alem da aparéncia e se chegar a esséncia.
A metodologia utilizada foi pesquisa bibliogréfica e a pesquisa de campo.
Nosso aporte tedrico teve como referencia autores como Goffman que fala
sobre a identidade deteriorada pelo estigma e Costa que discorre sobre uma
invisibilidade publica, no qual o sujeito ndo € visto. A partir desses autores foi
possivel trabalhar a discriminagdo social. Também utilizamos Marx, que
esclarece sobre o ser social e da centralidade do trabalho. A pesquisa de campo
se constitui na forma de observacdo do cotidiano de trabalho e entrevistas
semiestruturadas. Sendo feita com seis cooperados trés que entraram

recentemente na cooperativa e outros trés que estdo desde sua formacao.

4 Resultados e Discussao

Com a pergunta o que mudou depois que a entrou na cooperativa de
catadores a entrevistada relata que garante o proprio sustento, outra fala da
independéncia financeira o quanto que isso é importante para garantir 0 seu
sustento e de sua familia. Com essa pergunta também percebemos que 0s
catadores se preocupam mais com o0s outros. Mostrado que a cooperativa é um
espaco de construcdo da coletividade e da solidariedade. Outro ponto abordado
€ gque a cooperativa é um espaco de aprendizagem e troca de experiéncias, no
qual o entrevistado relata que 14 ele aprende e ensina. O trabalho nédo sé dita

aonde vocé vai morar, 0 que comer, 0S aspectos econémicos, mas também
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sociais, tendo que varios dos entrevistados disseram que a importancia do
trabalho era tudo na vida deles. Assim, o trabalho perpassa valores é uma
questdo moral, este permite o resgate da dignidade, da autoestima e da

conviveéncia.

5 Concluséo

Os catadores tiveram que se reciclar. Em um século marcado pela
informalidade, pelo fechamento de postos de trabalho, pelo desemprego, no
qual o toytismo descarecteriza, reorganiza o processo de trabalho, esses
encontraram no lixo uma maneira de reinventar a vida. O século XXI tem sido
marcado por um periodo de responsabilizacdo do individuo, no qual este tem
que buscar solugdes individuais para a questdo do desemprego. Com a
realizacdo da pesquisa foi possivel concluir que o trabalho mesmo sendo
precario e desvalorizado em nossa sociabilidade, como é o trabalho do catador,
este tem um papel central na vida do homem. O catador nesse contexto ndo é
um excluido do sistema capitalista, mas sim um extremamente incluido em um
sistema desigual. Por tanto, a identidade do catador se constitui de forma
contraditoria tendo em vista que este ndo tem direito a todos os direitos sociais,
porém encontra na cooperativa um espaco para recuperar seu papel social de

trabalhador.
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